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FECERMCIN ESPIOLA CE
MUHICIFHIOS % PROVENCIS

FORMACION ‘ONLINE’ PARA POLICIA LOCAL SOBRE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES Y VIOLENCIA DE GENERO

Edicion 2015

OBJETIVO
Proporcionar al personal de la policia local los conocimientos basicos sobre la igualdad y la violencia de
género, asi como la adquisicion de habilidades basicas para su tratamiento.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1: LA DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. LA VIOLENCIA
DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 2: CARACTERISTICAS SOCIOCRIMINOLOGICAS DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

UNIDAD DIDACTICA 3: MARCO JURIDICO SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 4: ACTUACION POLICIAL ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO. CLAVES
PARA UNA CORRECTA INTERVENCION

DIRIGIDO A

Policias locales que trabajen en colaboracion con el resto de las administraciones competentes en materia
de violencia de género. Se priorizaran las solicitudes de las Entidades Locales que tengan suscrito alguno
de los siguientes acuerdos:

Adhesion al Servicio Telefonico de Atencion y Proteccion para victimas de violencia de género
(ATENPRO).

Protocolo de colaboracién y coordinacién entre Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y
Policia Local para la proteccién de las victimas de violencia de género.

Acuerdo marco de colaboracion en materia de seguridad ciudadana y seguridad vial (asumiendo
facultades en el ambito de la violencia de género.

Incorporacion al Sistema de Seguimiento Integral de los Casos de Violencia de Género (Sistema
VdG) del Ministerio del Interior.

No se admitiran las solicitudes de personas que hayan realizado este curso en 2011 6 2012.

MODALIDAD
Teleformacion, a través de la plataforma www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es. Desarrollo tedrico y
practico a través de la realizacion de actividades practicas, test de conocimientos e intervencién en foros.

FECHAS DE REALIZACION
Del 5 de octubre de 2015 al 27 de noviembre de 2015

FINALIZACION DEL PLAZO DE INSCRIPCION
21 de septiembre de 2015.

INFORMACION
policialocaligualdad@femp.es




